Solution Overview

Verringern Sie
lhre Mitarbeiter-
fluktuation

510/ der Beschaiftigten
O suchen laut Gallup
aktiv nach einer neuen Stelle.

Eine hohe Fluktuation hat erhebliche Auswirkungen auf
Ihr Unternehmen hinsichtlich Kompetenzverlust und
Employer Branding. Je geringer die Mitarbeiterbindung,
desto hoher die Kosten fiir Ihre Organisation — ftr
Recruiting, Onboarding und Einarbeitung kénnen bis

zu 33 % eines Bruttojahreseinkommens ausmachen.
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Auch auf Deutsch erhaltlich.

Uberzeugen Sie sich selbst. Sprechen Sie mit uns.

Der Effekt guter
Mitarbeiterpraktiken

Die Fluktuation hangt vom gesamten Arbeitsumfeld ab,
das Sie Ihren Beschéftigten bieten. Wenn Sie bessere
Mitarbeiterpraktiken umsetzen, indem Sie etwa eine
offene Feedbackkultur einfiihren, Ziele situativ
anpassen und regelmalkige Einzelgesprache fuhren,
kénnen Sie:

1 einer schlechten Arbeitsmoral in lhrer
Organisation vorbeugen,

2 negative Auswirkungen auf die Produktivitat
vermeiden und

3 letztlich die fluktuationsbedingten Kosten senken.

Beschéftigte wiinschen sich einen Ort zum Wachsen.
Wenn Sie eine Kultur schaffen, die ihre berufliche und
personliche Entwicklung vorantreibt, haben Sie grolkere
Chancen, die Bindung Ihrer Mitarbeiter sowie ihren

Nutzen fir die Organisation verbessern.

Visualisieren Sie Echtzeitdaten mit
intuo.

Unit4 intuo weist Teamverantwortliche darauf hin, wenn
bei bestimmten Teammitgliedern das Risiko eines
Weggangs besteht. So kdnnen Sie entsprechende

MaRnahmen ergreifen.
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. . . A
Wir schaffen Kundenbeispiel ABC-GROEP.BAEL

(]
gemeinsam Nutzen. Situation: ABC-Groep verschickte jahrlich einen

. . . . Fragebogen an die eigenen Berater, um den Grad der
Je besser lhre Mitarbeiterpraktiken, desto langer

. . ) ) Mitarbeiterbindung zu ermitteln. Der Prozess war
bleiben Mitarbeiter bei Ihnen und desto mehr Nutzen

o o . o zeitaufwendig und gab groktenteils wieder, was am Tag
schaffen sie fiir lhre Organisation. Mit Unit4 intuo

X . vor der Beantwortung der Fragen durch die Berater
kommt es nicht darauf an, wo Sie anfangen.

. B o ) . passiert war. ABC-Groep war somit nicht am Puls der
Gemeinsam erganzen und aktivieren wir Funktionen,
. . o Organisation und verzeichnete 18%
die Tempo und Bereitschaft Ihrer Organisation

. . - L Mitarbeiterfluktuation.
entsprechen. Unit4 ntuo ist vollstdandig konfigurierbar.

R Y Konversationen Lésung: Die ABC-Groep motivierte Coaches und

Berater zu kleinen Anderungen an ihrer

Performance-Management-Methode, um die Effizienz

Ziele ..
zu erhdhen.

‘“’ So machte intuo es ihnen leichter, klare und
Lernmanagementsystem

personliche Ziele zu setzen und diese auf die

Organisation abzustimmen.

Feedback und Anerkennung
a Aukerdem wurden kurze Impulse zur
o

Steigerung der Mitarbeiterbindung
Impulse zur Steigerung der Mitarbeiterbindung implementiert, um Maknahmen anhand von

Echtzeitdaten zu ermdglichen.
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Mitarbeiteranalysen .
Diese kleinen Anderungen fiihrten zu 60 % weniger

Mitarbeiterfluktuation nach einem Jahr.

Objectives

Warum Unit4 intuo?

Suzan Jones ©

Client Responsibilities

« Uber 900.000 Benutzer

Create new work-flow

« Kurze Amortisierungszeit ,
Choose your questions here:

« Unternehmensfahig

. Offene API

What are your career interests and goals?

eam

« Schnelle Implementierung

« Desktop und mobil "W ‘ W
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Uberzeugen Sie sich selbst. Sprechen Sie mit uns.




